SZKOLE PODSTAWOWA Nr 4

OGLOSZENIE

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 IM. GENERALA STEFANA ,,GROTA”

ROWECKIEGO W MRAGOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

SPECJALISTY DO SPRAW BHP W WYMIARZE 1/4 ETATU

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

posiada obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisOw  prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomo$é jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbic cywilnej);

posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych;

korzysta z pelni praw publicznych;

posiada nieposzlakowana opinig;

nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

wyksztalcenie i staz pracy: wyzsze o specjalnosci ,,bezpieczefistwo i higiena pracy” lub
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higiena pracy; dodatkowym atutem bedzie
staz pracy w stuzbie bhp;

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu bhp, ochrony przeciwpozarowej, kodeksu pracy;
posiadanie aktualnych uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu
ustawy o ochronie przeciwpozarowej;

2. Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4)
5)

znajomos¢  specyfiki pracy w placéwee edukacyjnej potwierdzone minimum 12
miesigeznym do$wiadczeniem:

kwalifikacje dotyczace prowadzenia instruktarzu w zakresie bhp;

umiej¢tnos¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp;

wysoka kultura osobista;

umiej¢tnosé obstugi elektronicznych urzadzen biurowych (faks, skaner, ksero itp.).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7

przeprowadzanie szkolen pracownikéw szkoly w zakresie obowigzujacych przepisow bhp
oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

kontrolowanie waznosci szkoleri w zakresie bhp pracownikéw oraz profilaktycznych badan
lekarskich pracownikéw;

dokonywanie przegladéw warunkéw pracy w placowce pod katem zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy i nauki;

niezwloczne informowanie pracodawcy o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia
ludzkiego, przygotowywanie wnioskéw zmierzajacych do usuniecia zagrozen;

prowadzenie w sposob rzetelny i fachowy dokumentacji zwigzanej z wypadkami
pracownik6w oraz uczniéw:

dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzgdzanie
stosownej dokumentacji;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dotyczacych
bhp.

4. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)

praca administracyjno — biurowa w siedzibie Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Generala Stefana
»Grota” Roweckiego w Mragowie,
praca na 1/4 etatu,



3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936
z pozn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Generala Stefana ..Grota” Roweckiego
w Mragowie,
4) praca z monitorem ekranowym,
5) obstuga urzadzen biurowych.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 4 im. Generata
Stefana ,,Grota” Roweckiego w Mragowie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej nie wynosi co
najmniej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyijny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata,
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,
6) o$wiadczenie o niekaralnosci,
7) oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych
8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na  zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,
9) w przypadku posiadania oryginaly lub kopie referencji.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej Nr 4
im. Generata Stefana ,,Grota” Roweckiego w Mragowie, osiedle Mazurskie 12 w terminie do dnia
31.10.2019r. do godziny 11%° w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.Nab6r na wolne stanowisko
urzednicze w Szkole Podstawowej nr 47,
Aplikacje, ktére wptyna do szkoly po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Lista kandydatow spetniajgcych wymogi formalne i dopuszczonych do drugiego etapu naboru oraz
termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszony w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 4 im. Generata Stefana ..Grota” Roweckiego w Mragowie, jak réwniez osoby te
otrzymajg informacje telefoniczng z zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly oraz na tablicy ogloszen w
szkole. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 89 742-69-71.
Dokumenty aplikacyjne, ktére zgodnie z przepisami tego wymagajg, muszg byé opatrzone klauzulg
tresci; ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282)”.




